
Bersama : 

Kiki F. Wijaya 
Motivator  - Soft Skills  Trainer - Life Coach 
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Mistikus Korporat 
Meraih Prestasi & Memelihara Integritas  
di Tempat Kerja 



PROFIL MASTER TRAINER 

Nama : Kiki F. Wijaya 
Alamat : Perum Djogja Village A-
14 Plosokuning Minomartani 
Yogyakarta  
HP/WA : 081227782802  
Profesi : Motivator/Trainer, 
Dosen, Konsultan SDM, Penulis, 
Entrepreneur  
Motto : Berbuat baiklah kepada 
sesama sebagaimana Tuhan 
sudah berbuat baik kepadamu 
Buku : Dewasa Itu Pilihan (2006), 
Great Achiever (2012), Great 
Characters (2014) 
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JENJANG KEPEMIMPINAN  
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ATRIBUT KEPEMIMPINAN   

INTEGRITAS 

MOTIVASI DIRI 

KONTROL  
EMOSIONAL 

BERJIWA  
BESAR KOMPETENSI 
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WORK ENGAGEMENT 

SAY 

STAY 

STRIVE 
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 F . L . O . W 

Atensi Terpusat  

Satunya Tindakan & Kesadaran 

Bebas dari Kekhawatiran 

Distorsi akan Waktu 

Pengalaman Sebagai Reward 
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GOAL : Tujuan yang bermakna dan terkait 
dengan aktvitas/pekerjaan itu sendiri 

MEMASUKI FLOW 

FEEDBACK : Umpan balik tentang kemajuan 
yang dicapai, baik internal maupun eksternal 

HIGH SKILL: Menggunakan keterampilan tingkat 
tinggi, bukan yang sederhana  

OPTIMAL CHALLENGE : tantangan dengan tingkat 
kesulitan yang moderat (tidak terlalu mudah & tidak 
terlalu sulit)  
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TUGAS 

KARIR/ 
BELAJAR 

PANGGILAN JIWA/ 
MISI HIDUP 

Tujuan yang 
Bermakna 

Jabatan, 
Pengembangan 

Diri & Pekerjaan itu 
Sendiri 

Imbalan  
Material & 

Non Material 

Happiness 

Success 

Survival 

ORIENTASI KERJA  
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“Para pakar (expert) 
menghabiskan minimal 60 
jam seminggu atau 9 jam per 
hari selama kurun waktu 10 
tahun atau sama dengan 
31.200 jam untuk melatih 
dirinya untuk menjadi pakar 
pada bidangnya masing-
masing” 

- Anders Ericsson -   

DELIBERATE PRACTICE 
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KEBOSANAN KEGAGALAN 

M 
O 
T 
I 
V 
A 
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ZONA GOLDILOCKS 

KESULITAN/TANTANGAN 

ATURAN GOLDILOCKS 
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MENEGAKKAN INTEGRITAS  

KONSISTENSI 

KEJUJURAN  
INTRAPERSONAL 

KEJUJURAN  
INTERPERSONAL 

TANGGUNG  
JAWAB 
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../../../Film/Klip Motivasi/Lucu Anak Meniru Orang Tua.mp4


Al Rizqul Makful 

1 2 

Al Rizqul  Maqsum 

3 

Al Rizqul Maw’ud 

JENIS REZEKI 

REZEKI YANG 
DIJAMIN  TUHAN 

Rezeki yang 
diberikan Allah 
kepada seluruh 

makhluk-Nya 

REZEKI YANG 
DIBAGIKAN 

TUHAN 
Rezeki 

berdasarkan 
potensi, 

kemampuan & 
usaha manusia 

REZEKI YANG 
DIJANJIKAN  

TUHAN  
Rezeki karena 
kedekatan & 

ketaatan kepada 
Tuhan  
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Sakit  

Sulit Mencari Nafkah  

Musibah 

Beratnya  
Sakaratul Maut 

Siksa Kubur 

AT-TAMHISH 
(PEMBERSIHAN JIWA) 

Beratnya Hari 
Perhitungan 
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